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ARTICULO SEGUNDO. - Apruébese el redisefio curricular del Reglamento del Magister en Relaciones
Internacionales y Estudios Transfronterizos, adscrito al Instituto de Estudios Internacionales (INTE), en los
términos que a continuacion se expresan: ) .

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Disposicion general

El presente Reglamento establece las normas basicas generales de la estructura, organizacion y
administracién de estudios y obtencién del grado de Magister en Relaciones Internacionales y Estudios
Transfronterizos (MARIET) del Instituto de Estudios Internacionales (INTE) de 1a Universidad Arturo Prat.

Articulo 2: Reglamentos

El Programa de Magister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos se regira por las
disposiciones vigentes del REGLAMENTO GENERAL DE PROGRAMAS DE MAGISTER Y
DOCTORADO de la Universidad Arturo Prat.

Articulo 3: Dependencia administrativa del Programa
El MARIET depende administrativa y académicamente del Instituto de Estudios Internacionales (INTE) de
la Universidad Arturo Prat,

TITULO II: DE LA IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Articulo 4: Definicidn, caracter, objetivo y modalidad genérica

ElMagister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos (MARIET) de la Universidad Arturo
Prat (UNAP) es un programa de caracter mixto (académico-profesional) e interdisciplinario dedicado al
analisis de los fendmenos que ocurren en los espacios transfronterizos del mundo, con particular énfasis en
Sudamérica y el Sur Global, para explicar sus impactos en los distintos actores.presentes en el territorio —
autoridades politicas, sociedad civil, instituciones publicas y privadas nacionales y transnacionales.
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Sus objetos de interés incluyen la gobernanza pelitica, las dindmicas socioculturales y econdinicas, asi
como los desafios que se observan en los espacios transfronterizos. Concretamente, el Programa se dedica
al estudio de la construccion de las identidades de las comunidades transfronterizas como las indigenas, el
desarrollo socioeconémico, el comercio licito e ilicito, las practicas de la paradiplomacia, la seguridad con
perspectiva multidimensional, la gestion de los recursos naturales, la proteccion del medio ambiente, fos
fenémenos migratorios, el uso de la tecnologia comeo la inteligencia artificial, la cooperacion interestatal y
el derecho internacional.

Combinando fundamentos tedricos y conceptuales de las Relaciones Internacionales v de los Estudios
Transfronterizos, el MARIET prioriza el desarrollo de las competencias relacionadas al pensamiento
sistémico, estratégico y critico aplicadas a la realidad local y regional. Integra y aplica los principios de la
sostenibilidad, ¢l estado de derecho, la igualdad de género, los derechos humanos, asi como la ética y la
probidad académica.

Su plan de formacién curricular se orienta, por un lado, bacia la investigacion académica, pudiendo
conducir a estudios doctorales, para la comprension de las tendencias actuales observadas en los espacios
transfronterizos a partir del analisis integrado de los fenémenos sociales, politicos y econdmicos. Por otro
lado, introduce al analisis aplicado orientado hacia el disefio de proyectos que conduzcan a la resolucion de
problemas situados en el territorio transfronterizo. Prepara asf para la toma de decisién en organizaciones
pablicas o privadas — de caracter local, nacional o internacional.

El Programa es de una duracion de cuatro semestres y esta conformado por dos lineas de investigacion:

— Relaciones Internacionales, Gobernanza y Fronteras: dedicada al estudio de las tensiones
causadas por la globalizacion y las relaciones de poder en torno a la gestion politica de las fronteras
en el sistema internacional.

— Dinamicas Sociales y Economicas Transfronterizas: dedicada al estudio de los fendmenos
locales observables en los espacios transfronterizos como la construccion de las identidades, las
migraciones, la gestion de los recursos naturales y el comercio.

El objetive general del Programa es:

Preparar postgraduados/as con una formacion teodrica, conceptual y metodoidgica en torno a las corrientes
de investigacion de las Relaciones Internacionales y de los Estudios Transfronterizos orientada a la
investigacién académica v al analisis aplicado y situado.

Los objetivos especificos del Programa consisten en:

— Entregar las herramientas tedricas y conceptuales para el analisis interdisciplinario de los desafios
contemporaneos de cardcter politico, social, econdmico, ambiental, juridico, enlre otros, que
caracterizan los espacios transfronterizos con particular énfasis en Sudamérica y el Sur Global.

~—  Aportar al analisis de las dindmicas y funciones de las fronteras en el sistema internacional, desde
una perspectiva critica, reflexiva, sistémica y estratégica.

- Proporcionar elementos metodelogicos propios de las ciencias sociales para el disefio de proyectos
que conduzcan a la resolucion de problemas situados en el territorio transfronterizo.

— Instalar competencias para el trabajo individual y colaborativo orientado a la discusion, reflexidn
e intervencién en distintos ambitos como la comunidad, la sociedad civil y las redes cientificas y
académicas.

Articulo 5: Caracter del Programa

EIMARIET es un programa de cardcter mixto, es decir, académico y profesionalizante, De acuerdo con el
Articulo 3 del Reglamento General, inciso C, los programas de cardcter mixto son aquellos gue combinan
equilibradamente las caracteristicas de un magister profesional y un magister académico.

Articulo 6: Duracién del Programa (semestres y créditos)
El Programa tiene una duracién de cuatro (4) semestres, incluida la actividad final de graduacion. La
totalidad de sus actividades académicas corresponden-a 72 créditos, equivalente a 2088 horas de trabajo.

Articulo 7: Modalidad del Programa
El Programa es de modalidad hibrida.




Articulo 8: Perfil de ingreso

El programa de Magister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos esta dirigido a
licenciados/as del drea de las ciencias sociales, humanidades, derecho, economia o disciplinas afines, asi
como a profesionales de entidades piblicas o privadas, con titulo equivalente. Los/as postulantes a este
programa hibrido y de cardcter mixto estin interesados/as por la investigacion académica sobre tematicas
internacionales y/o el andlisis aplicado destinado a la-resolucion de problemas observados en espacios
fronterizos. Aspiran a aportar al campo de los esfudios fronterizos e internacionales y/o a desempefiarse en
el disefio, ejecucion y seguimiento de proyectos, programas, politicas e intervenciones siluadas en el
territorio.

Articulo 9; Perfil de egreso

EVla egresado/a del Programa de Magister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos es
un/a profesional que analiza los fenémenos que ocurren en los espacios transfronterizos del mundo, con
particular énfasis en Sudameérica y el Sur Global, para explicar sus impactos en los distintos actores
presentes en el territorio — sociedad civil, instituciones puiblicas y privadas nacionales y transnacionales.

Diagnostica y evalia los desafios contemporaneos de caracter politico, social, econémico, ambiental,
juridico, entre otros, para la implementacion de proyectos que conduzcan a la resolucion de problemas
situados en el territorio transfronterizo,

A su vez, tiene la capacidad de aplicar metodologias validas y confiables, propias de las ciencias sociales
y de las lineas del Programa, confribuyendo al analisis sistémico de las dinamicas y funciones de las
fronteras en el sistema internacional, desde una perspectiva critica, reflexiva e interdisciplinar.
Finalmente, maneja métodos de trabajo individuales y colaborativos para el analisis interdisciplinario de la
realidad internacional y transfronteriza, orientado a la discusion, reflexion e intervencion en distintos
ambitos como la comunidad, la sociedad civil y las redes cientificas y académicas.
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Avrticulo 10: Campos de especializacién
Campo de la investigacion académica: La formacion esti basada en la investigacion con equipos
interdisciplinarios de universidades, institutos de investigacién, centros de estudios y especialistas del
campo internacional emergente de las relaciones transfronterizas. Los/as titulados/as del Programa con un
perfil académico podran aspirar a estudios de nivel doctoral en Chile como en el extranjero y sabran:

- Integrar teorias, conceptos y herramientas metodolégicas validas para explicar fendmenos
internacionales con carcter transfronterizo.

—  Contribuir a las reflexiones y discusiones académicas del campo interdisciplinario de los estudios
fronterizos.

- Analizar las relaciones internacionales a partir de las teorias y conceptos clave de esta disciplina,
con un enfoque en ¢l territorio y en las dinamicas transfronterizas.

Campo del analisis aplicado: los/las titulados/as del Programa estaran en condiciones de poder brindar
asesoria y consultorias tanto a entidades no gubernamentales (empresas, ONG e instituciones de 1a sociedad
civil y podran:

~ Disefiar estrategias y lineas de accion para su organizacion, institucién o empresa que integren un
andlisis critico de las dindmicas transfronterizas basado en evidencia empirica.

Campo de la administracion estatal, regional y/o local: les/las titulados/a del Programa estaran capacitados-
as para desempeiiarse como profesionales del dfea de estudio, en consuitorias, asesorias y cargos en los
distintos niveles de la administracion del Estado y sabran:

~  Contribuir a la evaluacion — con perspectivas de sostenibilidad, de género y criterios éticos — de las
politicas publicas relacionadas con las fronteras tomando en cuenta sus riesgos y potenciales
beneficios.

_ TITULO IIL: ]
DE LA ADMINISTRACION Y COORDINACION DEL PROGRAMA

Articulo 11: Administiracién y designaeion de Ia Direccitn




De acuerdo con el Articulo 10 del Reglamento General, la administracion del Programa estara a cargo de
un/a director/a miembro del Nucleo, quien serd propuesto por el/la director/a del INTE, previa consulta con
el Nicleo, y ratificado por la Direccién General de Postgrado. La Vicerrectoria Académica procedera a la
designacién mediante resolucion.

Articulo 12: Duracién de mandato de direccién y renovacion

De acuerdo con ¢l Articulo 10 del Reglamento General, el/la director/a del Programa sera designado/a por
un periedo de cuatro aiios.

Se podra renovar el periodo de direccidn, siguiendo las indicaciones del Articulo 10 del presente
Reglamento.

Articulo 13: Subrogancia, vacancia, renuncia, remocién
De acuerdo con el Articulo 10 del Reglamento General, el/la director/a del Programa podra ser removido/a
de su cargo por razones justificables, mediante resolucién de la Vicerrectoria Académica.

En caso de inhabilidad temporaria en el cargo por parte del/la director/a del Programa, la subrogancia ser
asumida por el/la coordinador/a académico/a. En caso de vacancia en la coordinacién académica del
Programa, la subrogancia en la direccidn serd ejercida por el/la director/a del INTE. Se considerard una
inhabilidad temporaria todo periodo igual o superior a 15 dias habiles consecutivos. La inhabilidad
temporaria en la direccién no podra superar los 90 dias calendarios consecutivos.

A partir de una inhabilidad de mas de 90 dias consecutivos, el/la director/a del INTE en coordinacién con
la Direccién General de Postgrado podra proceder a seleccionar a un/a nuevo/a director/a para el Programa.

En caso de remocidn o de renuncia del/la director/a del Programa, el/la nuevo/a director/a sera designado/a
por un periodo completo de 4 afios, de acuerdo con el proceso definido en el Articulo 10 del presente
Reglamento.

Articulo 14: Funcionés de la Direccién .
De acuerdo con el Articulo 11 del Reglamento General, las funciones de la Direccion del Programa son:
a. Convocar y. presidir las reuniones del CAP.
b. Gestionar el proceso de postulacién y seleccion de estudiantes, con ¢l soporte de las unidades y
direcciones institucionales que correspondan.
¢. Velar por el cumplimiento de los objetivos del Programa y por una adecvada
implementacion y funcionamiento de éste.
d. Proponer actualizaciones y modificaciones al reglamento interno y al plan de formacién curricular,
conforme a la reglamentacion institucional.
e. Dirigir las actividades de mejoramiento continuo del Programa, en conformidad a las politicas
institucionales para la gestion y el aseguramiento de la calidad.
f. Liderar el proceso de acreditacion del Programa.
g. Otras funciones asignadas por la reglamentacién de la universidad,
h. Asegurar la transparencia y el acceso piblico a los documentos oficiales del programa.
I.
Articulo 15: Designacion del Comité Académico
De acuerdo con el Articulo 10 del Reglamento General, el Programa contard con un Comité Académico del
Programa (en adelante "CAP" o "Comité académico"), el que estard conformado por un minimo de tres
académicos/as del nicleo del Programa, incluyendo el/la Directora/a.

El Comité serd presidido por el/la director/a del Programa. Los/as académicos/as miembros del Comité
Académico seran propuestos/as por la Direccion del Programa y ratificados/as por la Direccion del INTE y
la Direccidn General de Postgrado mediante ef correspondiente acto administrativo.

Los/as miembros del Comité Académico seran designados/as por periodos de dos afios renovables.

Articulo 16: Funciones del Comité Académico
De acuerdo con el Articulo 12 del Reglamento General, las funciones del Comité Académico del Programa
son:

a. Asesorar al director o directora en todos los aspectos concomitantes al Programa.

b. Definir en conjunto con el o la director/a del Programa los requisitos de admision y proceso de seleccion
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de los/as estudiantes.

¢. Designar la direccién y co-direccion de tesis de grado o actividad final de graduacion, y las
comisiones de evaluacion de las actividades que correspondan a cada Programa.

d. Analizar las solicitudes de convalidacion u homologaciones.

¢. Proponer integrantes para el cuerpo académico del Programa.

f. Participar de las actividades de mejoramiento continue del Programa, en conformidad a las politicas
institucionales para la gestion y ¢l aseguramiento de la calidad.

g. Evaluar la solicitud de los/as estudiantes para cursar asignaturas en otras unidades académicas
dentro de la universidad o fuera de ellas, conforme a la normativa institucional.

h. Otras actividades necesarias para el buen funcionamiento del Programa, no contempladas en el
presente reglamento.

Articulo 17: Periodicidad de Ias reuniones ordinarias del Comit¢ Académico

El Comité Académico debera reunirse mensualmente y a lo largo del afio académico. Las reuniones
ordinarias del Comité Académico podran ser realizadas de forma presencial o remota.

Articulo 18: Reuniones extraordinarias . "

Se podran convocar a reuniones extraordinarias, las cuales podran ser realizadas de forma presencial o
remota, a solicitud de cualquier miembro del Comité Académico.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas con un minimo de 24 horas de anticipacion por correo
electronico indicando el motivo de su realizacion,

Articulo 19: Modalidad, quérum y asistentcia a Ias reuniones del Comité¢ Académico

El quérum minimo para la realizacion de ias reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Académico
sera de tres integrantes. Toda retinién del Comité Académico deberd contar con la asistencia del/la
director/a del Programa o de su subrogante.

Articulo 20: Remocién y renuncia al Comité Académico

Las personas designadas para conformar el Comité Académico podran ser removidas de sus cargos por
razones justificables, mediante resolucion de la Direccion General de Postgrado.

En caso de inasistencia reiterada e injustificada de un/a miembro del Comité Académico, el/la director/a
del Programa podrd solicitar a la Direccién del INTE, previo acuerdo de ia Direccidn General de Postgrado,
la remocion y/o su sustitucion por otro miembro del Nucleo. Se -considerard inasistencia reiterada tres
inasistencias seguidas o mas a las reuniones ordinarias del Comité Académico.

En caso de vacancia en ¢l Comité Académico por motivo de renuncia o remocion, el/la director/a del
Programa, previo acuerdo con el/la director/a del INTE,"designar4 a un reemplazo para terminar ¢l periodo
de dos afios. Al término de ese periodo de reemplazo el/la académico/a reemplazante podra ser renovado/a
en el cargo.

Articulo 21: Tablas de reuniones del Comité Académico

El/la director/a del Programa debera compartir la tabla de las reuniones ordinarias del Comité Académico
con un minimo de tres dias habiles de antelacion y via correo electronico a todos/as los/as miembros del
Comité. Cada miembro del Comité podra solicitar afiadir temas a la tabla. En el caso de las reuniones
extraordinarias se indicard el motivo de su realizacién con un minimo de 24 horas de anticipacion por correo
electrdnico.

Articulo 22: Votaciones en reuniones del Comité Académico

Las decisiones en el Comité Académico se tomaran, preferentemente, por consenso unanime enfre los/as
miembros del Comité. Sino hay posibilidad de un consenso el/la directora/a podra [lamar a una votacion.
En caso de votacion, los/as miembros de] Comité podran pronunciarse a favor de la decision, en contra de la
decision o abstenerse.

La adopcién de una decision requerird un minimo de dos votos afirmativos, incluyendo el del/la director/a
del Programa. En caso de empate en la votacion, el voto del/la director/a del Programa dirimiré el empate.

En caso de que una votacion no pueda dirimir una toma de decision, el Comité Académico debera incluira
la participacion excepcional del/a director/a del INTE, para que su voto pueda dirimir.
o




Los resultados de las votaciones seran publicos e indicados en acta, mientras los votos individuales seran
reservados si por lo menos uno/a miembro del Comité lo estima necesario.

Articulo 23: Actas del Comité Académico . ”

Las decisiones tomadas en las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Académico seran seiialadas
en un acta escrita, firmada por todos/as los/as miembros del Comité para su archivacion.

Todas las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité Académico serdn ptblicas y
deberdn ser rentitidas a la Direccion de Postgrado y a la Direccion del INTE para su archivacion en carpetas
digitales.

Articulo 24: Coordinacion académica y asistencia administrativa

De acuerdo con el Articulo 10 del Reglamento General, el Programa podri solicitar a la Direccion General
de Postgrado y a la Vicerrectoria Académica la designacion de un/a coordinador/a académico/a, por un
periodo de dos afios, para colaborar en el desarrollo de las funciones de la Direccidén y del Comité
Académico. El/la coordinador/a debera ser parte del cuerpo académico del Programa.

ElPrograma contara con el respaldo administrativo del personal designado para el Programa. Estas tareas se
deberan garantizar por parte de la Direcci6n del INTE, con acuerdo de la Direccion General de Postgrado
y de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién. Las horas acordadas del personal con el que se disponga
seran dedicadas a la colaboracién en el desarrollo de las funciones administrativas de la Direccion y det
Comité Académico, asf como al desarrollo de las actividades académicas del Programa.

Articulo 25: Funciones de Ia coordinacion académica
Las funciones de la Coordinacién Académica incluyen: »

. Coordinar el proceso de seleccion de estudiantes en conjunto con el CAP.

Elaborar la planeacion docente semestral.

Coordinar y gestionar acciones que propendan a promocionar y difundir el Programa.

Administrar el registro de avance académico de los/las estudiantes del Programa.

Velar por el buen funcionamiento del Programa, en especial respecto de inasistencias, licencias,

atrasos, prorrogas y cumplimiento de plazos.

Conducir los procesos académicos del Programa, tales como ingreso de guia académica,

actualizacion semestral, titulacion y ajustes necesarios al reglamento.

g. Coordinar el proceso de matricula y de titulacién con la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacidn, la Direccion General de Postgrado, la Unidad de Planificacién y Registro
Académico (UPRA) y laUnidad de.Aranceles y Cobranzas.

h. Coordinar las actividades de los/las profesores/as visitantes en conjunto con académicos a cargo
de proyectos.

i. Coordinar la gestién de las becas internas y externas de los y las estudiantes del Programa entre
las unidades de la Universidad y los organisinos correspondientes.

J- Recepcionar y archivar documentacion de estudiantes, tesistas y docentes para el
funcionamiento del Programa.

k. Gestionar y reportar a la direccidn del Programa académico toda informacién relacionada al
registro de clases, libro de asistencia y el funcionamiento normal de Ia sala de clases.

. Reportar a la direccién del Programa y al Comité Académico todo acto de copia, plagio o
violacidn de los procesos formativos y evaluativos para su debida revision y proceso.

m. Reportar a la direccion del Programa y al Comité Académico todo acto de acoso, discriminacion

u acto en contra de los Reglamentos institucionales y/o leyes nacionales en materia de

convivencia para su debida revision y proceso.

oppgp
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Articulo 26: Vacancia en Ia coordinacion académica
El/la coordinador/a académico/a podra ser removido/a de su cargo por razones justificables, mediante
resolucion de la Vicerrectoria Académica.

En caso de remocion o de renuncia del/la coordinadot/a.académico/a, las funciones correspondientes al
cargo seran ejecutadas por la direccion del Programa hasta la designacion de un/a nuevo/a académico/a en el
cargo para terminar el periodo de dos afios del/la renunciante o removido/a. Al término de ese periodo de
reemplazo, el/la nuevo/a coordinador/a académico/a podra ser renovado/a en el cargo.




TITULOIV:
DEL CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

Articulo 27: Nicleo académico

El cuerpo académico del Programa estard constituido por profesores/as del Nucleo, profesores/as
colaboradores/as y profesores/fas invitados. De acuerdo con el Articulo 9 del Reglamento General, el cuerpo
académico deberd garantizar la sustentabilidad disciplinar del Programa, demostrable a través de
publicaciones, innovacidn, trayectoria profesional y participacion activa en proyectos de investigacion,
segun corresponda,

El Nicleo serd integrado por un minimo de cuatro académicos/as.

Articulo 28: Catcgorias de académicos/as: criterios y'responsabilidades
Las categorias, criterios de integracion, funciones y responsabilidades de los/as miembros del nicleo estan
definidos en los Articulos 8 y 9 del Reglamesito General.

Articulo 29: Profesores/as tutor, guia, co-guia y suplente

Profesor/a Tutor/a:

Se entiende como Profesor/a Tutor/a al/la académico/a que es designado/a por el Comité Académico del
Programa para orientar a un/a estudiante durante su-permanencia en el Programa, principalmente durante
el aiio de proceso formativo. La designacion de los/as tutores/as se realizard una vez terminado el proceso
de seleccidon de los/as postulantes al Programa, tomando como referencia principal las inquietudes y
afinidades disciplinarias de los/as estudiantes,

También se buscara una distribucién equitativa de las tutorias entre los/as académicos/as del nucleo,
considerando la afinidad de los temas de investigacion y la disponibilidad de los/as profesores/as. La
designacién de los/as tutores/as considerara el potencial de incorporacion de los/as estudiantes aceptados/as
al Programa a proyectos de investigacion académica en desarrollo (tipo Fondecyt) o a proyectos de
investigacion aplicada de acuerdo con fos perfiles y objetivos de estudio indicados en las postulaciones.

En cualguier momento, un/a estudiante podra solicitar a la direccion del Programa un cambio de profesor/a
tutor/a.

Profesor/a Guia: N

Se entiende como Profesor/a Guia al/la académico/a que pertenece al Nicleo del Programa y que ha sido
ratificado/a por el Comité Académico del Programa para dirigir las.actividades de graduacién del magister
de un/a estudiante,

Profesor/a co guia:

Se entiende como Profesor/a co guia al académico/a que, perteneciendo al cuerpo académico del Programa,
haya sido ratificado/a por el Comité Académico de Programa para dirigir la actividad de graduacion de un/a
estudiante en conjunto con el/la Profesorfa Guia.

Profesor/a suplente:

Se entiende como Profesor/a suplente al/la académico/a miembro del Nicleo Académico sugerido/a por
un/a estudiante y ratificado/a por el Comité Académico para dirigir la actividad de graduacion en reemplazo
del/a profesor/a guia en caso de renuncia o incapacidad del profesor/a guia de completar la direccién del
proyecto.

El Comité Académico estara encargado de revisar las situaciones excepcionales en caso de solicitudes de
intervencién por parte de estudiantes para asegurar un acompafiamiento adicional y garantizar el buen
desarrollo del trabajo conducente a la actividad de graduacion.

Articulo 30: Designacion, renovacion del cuerpo académico

Anualmente y segin las exigencias de-la Direccién General de Postgrado, el Comité Académico propondra
a los/as integrantes del cuerpo académico, los/as cuales deberan ser aprobados/as por la Direccion del INTE
y ratificados/as por la Vicerrectorfa Académica, quien oficializara la conformacion del cuerpo académico
mediante solicitud de decreto exento.

El Programa debera mantener actualizado el listado del cuerpo académico para fines de difusién interna y
externa de la Universidad.
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Articulo 31: Evaluacion del cuerpo académico

La Direccion del Programa, en colaboracion con la Direccion del INTE y la Direccidon General de
Postgrado, definird e implementard los mecanismos de evaluacién anual del cuerpo académico del
Programa.,

Los criterios de evaluacion de la productividad de los miembros del cuerpo académico del Programa. Serdn
prerogativas de la Direccion del INTE con acuerdo previo con la Direceién General de Postgrado la decision
de confirmar o remover a académicos/as del mismo.

De acuerdo con el Articulo 9 del Reglamento General, la evaluacion del cuerpo académico también
considerara, junto a otros mecanismos que establezca la normativa institucional, un mecanismo de consulta
a los/as estudiantes.

La decision de confirmar o remover a académicos del cuerpo académico sera prerogativa del/la director/a
del Programa, previo acuerdo con el/la director/a del INTE y de la Direccion de Postgrado.

TITULO V:
DE LA ADMISION DEL PROGRAMA

Articulo 32; Postulacién

De acuerdo con el Articulo 13 del Reglamento General, podran postular al Programa quienes posean el grado
académico de licenciado/a o un titulo profesional de al menos ocho semestres de duracion, cuyo nivel y
contenido de estudios sean equivalenies a los necesarios para obtener ¢l grado de licenciado/a.

Se consideraran postulaciones de titulados/as y/o licenciados/as en carreras de las ciencias sociales,
humanidades, administracion piblica o de cualquier otra drea afin a las lineas de

investigacion del Programa. Se consideraran postulaciones de titulados/as de carreras de otras dreas que
hayan terminado estudios de postgrado (certificados, diplomados, magisteres u doctorados) en &reas afines
a las lineas de investigacion del Programa.

En el caso de que ¢} postulante haya obtenido su grado académico en el exiranjero, debera contar con la
documentacion reconocida de conformidad con la normativa vigente al momento de su postulacion.
Los/as postulantes que acreditaran un manejo del inglés podran verse otorgados un puntaje adicional.

Para cada cohorte, el Comité Académico en coordinacion con la Direccion del INTE y la Direccion General
de Postgrado podra definir actualizaciones a las rtbricas de evaluacion de las postulaciones y la
consideracién de criterios de caracter académico o no académico, de acuerdo a las leyes y lineamientos
institucionales, aplicables con respecto a mecanismos de correccion.,

Articulo 33: Cupos disponibles . .

El nimero méaximo de cupos por cohorte quedara supeditado a las capacidades del Programa y se debera
informar al momento de dar comienzo a la apertura de una nueva version.

La definicion de las capacidades del Programa considerara el nimero de académicos/as conformando el
Nucleo y el cuerpo académico, asi como la infraestructura fisica y tecnologica.

Articulo 34: Postulacién via articulacién entre programas internos

De acuerdo con el Articulo 14 del Reglamento General, los/as estudiantes en via de egreso de carreras de
la Universidad Arturo Prat que se articulen con el programa del MARIET y que habran aprobado las
asignaturas correspondientes no seran sometidos/as al proceso de seleccidén y serdn admitidos/as
directamente al Programa.

Los/as estudiantes de diplomados afines al Programa que habran aprobado asignaturas correspondientes
también podran ser admitidos/as al Programa sin ser sometidos/as al proceso de seleccion,

El ntimero de cupos de matricula reservados para el ingreso al Programa via [a articulacion interna sera
determinado en colaboracién por la Direccion General de Postgrado, la Direccién del Programa y la
Direccion del INTE.

Para ser matriculados/as, los/as postulantes aceptados/as via articulacion interna deberan presentar los
antecedentes certificando el cumplimiento de todas las exigencias académicas y administrativas

Pagina 83 de 92




conducentes a su titulacion de pregrado.
Articulo 35: Proceso de postulacion

Las postulaciones al Programa se realizaran Ginicamente via las plataformas habilitadas por la Universidad.
No se consideraran postulaciones realizadas por otras vias.

Una vez recibida la postulacion por plataforma, el/la coordinador/a solicitara el envio de la informacion via
correo electrénico. para su debido resguardo.

Articulo 36: Documentos y requisitos de postulacion
Almomento de realizar la postulacion el/la postulante debera presentar la siguiente documentacién:

Fotocopia legalizada titulo profesional o Grade Académico,

Certificado de notas de pregrado o postgrado legalizado segln corresponda.
Fotocopia de cedula de identidad o pasaporte legalizada.

Curriculum vitae,

Carta de motivacion.

Dos cartas de recomendacién de cardcter académico o profesional.

g. Proyecto de investigacion.

P o0 Te

Articulo 37: Postulacién de extranjeros/as

En el caso de que el/la postulante sea extranjero/a, debera cumplir con los requisitos establecidos en el
artfculo 36 y sus documentos oficiales deberan venir apostillados o visados por ¢l consulado de Chile en el
pais correspondiente.

Los/as postulantes extranjeros que seran admitidos/as~y optardn por cursar el Programa a distancia no
tendran que solicitar una visa de estudiante, ’

TITULO VI;
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 38: Llegibilidad y evaluacion de las postulaciones

En primera instancia, €l‘Comité Académico evaluari la elegibilidad de los/las postulantes, realizando las
gestiones necesarias en caso de que se requieran aclaraciones, asi como las consultas a la Direccidn del
INTE y a la General de Postgrado en casos de postulaciones con situaciones excepcionales.

Una vez definida la lista de postulaciones elegibles, el Comité Académico conformara un ranking de los/as
postulantes a partir de la evaluacion de cada postulacion aplicando una rdbrica de calificacion, aprobada
por el mismo Comité y la DGP, que garantice un proceso de seleccion transparente,

Segun el nimero de postulaciones elegibles y de cupos de matricula disponibles, el Comité Académico
podra realizar entrevistas para complementar el proceso de evaluacion de las postulaciones y dirimir
empates en los puntajes obtenidos entre postulantes. De realizarse entrevistas, estas ponderaran por un 20%
del puntaje final del proceso de seleccion, el puntaje previo de la postulacién ponderando por un 80% del
puntaje final del proceso seleccion.

De realizarse entrevistas, la evaluacion se realiZard aplicando una rabrica de calificacién definida por el
Comité Académico del Programa.

El Comité Académico definird el ranking final de las postulaciones e informara a los/as postulantes de los
resultados del proceso de seleccion en los plazos definidos para cada admision,

Articulo 39: Ingreso al Programa

Una vez concluido el proceso de postulacion y seleccion, el/la director/a del Programa notificard mediante
correo electrénico a los/las postulantes de su aceptacion, de su designacion a lista de espera, si corresponde,
o de su no aceptacion del ingreso al Programa,

Articulo 40: Becas internas
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El ranking de evaluacion de las postulaciones al Programa podra servir de referencia para la seleccion de
los/as estudiantes para fines de acceso a beneficios econdmicos otorgados via concurso por la Universidad.

La atribucion de becas internas serd definida por la normativa de la DGP.

El Comité Académico podra recomendar a los/as académicos/as del Niicleo con proyectos de investigacion
la designacidn de apoyos econémicos para tesistas y/o ayudantes de investigacion.

Articulo 41: Igualdad de género en el proceso de seleccion
En todas las etapas de postulacion y de seleccion, el Programa velara por Ia aplicacion de los criterios de
igualdad de género definidos por ia Universidad.

Toda adopcién de mecanismos de correccion serd incorporada en las rabricas de evaluacion para la
seleccion

“

TITULO VII:
DEL PLAN DE FORMACION CURRICULAR

Articulo 42: Duracién del Programa y permanencia

El Programa tendrd una duracion de 4 semestres incluida la actividad final de graduacién en jornada
vespertina y sera de dedicacion parcial en que el/la estudiante deberd completar satisfactoriamente los 72
Créditos Transferibles y la actividad de graduacion.

La permanencia maxima en el Programa sera de 12 meses adicionales a la duracion del Programa, incluida
la actividad final de graduacion.

Articulo 43: Créditos

Las actividades curriculares del Programa estin expresadas en créditos y cada crédito corresponde a 29
horas cronoldgicas de trabajo total del estudiante.

El Plan de Formacién Curricular se estructura en base a cursos (obligatorios o fundamentales y electivos) de
la siguiente forma:

Cursos obligatorios: 60 créditos Cursos electivos: 12 créditos
Actividad final de graduacion: 0 créditos .
Lo referido a las actividades académicas que estructuran el Plan de Formacion Curricular, su ponderacion
en horas, créditos, modalidad de aprendizaje y otras referidas al &mbito curricular, quedaran expresadas en
el Plan de Formacién Curricular del Programa de Magister en Relaciones Internacionales y Estudios
Transfronterizos el cnal debera estar decretado.

Articulo 44: Asistencia minima

De acuerdo con el Articulo 16 del Reglamento General, la asistencia minima exigida para la aprobacién de
las actividades curriculares del Programa serd de un 75%.

En caso de incumplimiento, el/la estudiante debera solicitar al Comité Académico una autorizacion para
continuar en el Programa y evidenciar estar en condiciones de cumplir con la asistencia minima. El Comité
Académico podra resoiver la reprobacion de la asignatura y solicitar la rendicién de un examen
recuperativo.

Articulo 45: Homologacion de asignaturas

Las solicitudes de convalidacién de actividades curriculares cursadas previamente en otros programas de
magister de la Universidad Arturoe Prat o en olras universidades seran revisadas por el Comité Académico.
La evaluacion de] Comité Académico serd conforme con las predisposiciones del Reglamento General y
las disposiciones de la Unidad de Plantficacion y Registro Académico (UPRA). En ningiin caso se podra
convalidar uhomologar laactividad de graduacién del Programa. La convalidacién no podrd superar el 50%
de las asignaturas ni de los créditos del Programa, y deberd estar sujeta al cumplimiento del minimo de
Créditos Transferibles.

Los/as estudiantes que lo deseen podran cursar actividades curriculares en otros programas de magister o
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doctorado de la Universidad o universidades nacionales o extranjeras durante su formacidn, de acuerdo con
el Reglamento General, previa autorizacion del Comité Académico y de la Direccion General de Postgrado.
FEl Comité Académico evaluara las solicitudes de convalidacién considerando la contribucion de las
asignaturas cursadas a la formacion, su orientacion con las areas de estudio del Programa y la programacién
académica.

Articulo 46: Igualdad de género en el Plan de Formacién Curricular
La perspectiva de género serd integrada de manera transversal en las asignaturas obligatorias y electivas.

En este marco, el Programa integrard los principios de igualdad de género en su proceso formativo. Los
Programas de las asignaturas tendran un minimo de 20% de lecturas obligatorias publicadas por autoras
mujeres en cada asignatura, en calidad de autora/s Ginica/s o de primeras autoras.

El Programa buscara alcanzar una mayor equidad de género en sus procesos de actualizacion de las
bibliografias de sus asignaturas.

TITULO VIII:
DE LA EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 47: Escala de notas

La nota minima para la aprobacion de las actividades curriculares es 5.0 (cinco coma cero).

La nota minima para la aprobacién del trabajo de grado y del examen de suficiencia es 5.0 (cinco coma
cero).

De acuerdo con el Articulo 28 del Reglamento General, la calificacion final que otorgue el grado académico
de magister se obtendra de la siguiente manera;

a. Promedio de notas en las actividades curriculares de los cuatro semestres: 50%
b. Trabajo de grado: 30%
C. Examen de grado: 20%

La nota:minima para la obtencion del grado académico de magister es 5.0 (cinco coma cero).
En todos los casos, la centésima igual o mayor a cinco (5) aproximara la décima al valor superior siguiente.

Las centésimas inferiores a cinco (3) no maodificaran la décima

La escala cualitativa de notas sera la determinada por el Articulo 28 del Reglamento General, a saber

Aprobado con Distincion Unanime 0,51 a 7,00
Aprobado con Distincion Maxima 5,51 2 6,50
Aprobado con Distincion 4,51 a 5,50
Reprobado nota inferior a 4,51

Articulo 48: Niimero de evaluaciones
Cada asignatura tendra un minimo de dos actividades de evaluacion.

Articulo 49: Reprobaciones y exdimenes recuperativos

De acuerdo con el Articulo 27 del Reglamento General, los/as estudiantes tendrdn derecho a rendir un
examen recuperativo en cualquier actividad curricular en que no hayan obtenido la nota minima de
aprobacion.

Se podra rendir un examen recuperativo, una sola vez, para cada actividad académica reprobada.

Para las asignaturas de los dos primeros semestres, ¢l examen recuperativo integrara la materia completa
de la asignatura. La nota obtenida en el examen recuperativo reemplazara la nota previa. Una nota reprobada
en un examen recuperativo significara la reprobacion de la asignatura.

En caso de reprobacion de una asignatura electiva, el/la estudiante podra optar por cursar de nuevo la misma
asignatura o excepcionalmente, cursar otra asignatura electiva previo acuerdo del Comité Académico.




La segunda reprobacién de una misma asignatura obligatoria, de dos asignaturas electivas, o de una misma
asignatura electiva dos veces, seran causales de eliminacion del Programa.

La aprobacidn de la asignatura de tercer semestre Proyecto de Grado I es un requisito para la inscripcion de
la asignatura de cuarto semestre Proyecto de Grado II.

En caso de reprobacion de la asignatura Proyecto de Grado I, el/la estudiante debera cursar y aprobar la
misima asignatura en el afio siguienie para seguir siendo estudiante del programa.

En caso de reprobacion de la asignatura Proyecto de Grado 11, el/la estudiante podra inscribir de nuevo la
misma asignatura en el semestre siguiente. "
Articulo 50: Entrega de notas

De acuerdo con el Articulo 22 del Reglamento General, los resultados de las evaluaciones realizadas en las
asignaturas obligatorias y electivas se daran a conocer a los/a estudiantes a mas tardar dentro de los veinte
(20) dias calendarios contados desde su aplicacion, y siempre antes de la siguiente evaluacion. Si no se
cumple con el plazo estipulado se debe postergar la siguiente evaluacion.

Artieulo 51: Solicitud de revision de notas

Es responsabilidad de los/as académicos/as entregar los resultados de las evaluaciones con una ribrica
explicativa detallada. En caso de disconformidad con la nota obtenida, el/la estudiante tendra un plazo
maximo de cinco (5) dfas habiles para solicitar una revision de la correccion de su trabajo evaluado via la
entrega del formulario correspondiente, definido por el Comité Académico. La nota revisada serd final e
inapelable.

Articulo 52: Inasistencia a evalnaciones y entregas fuera de plazo

Las evalvaciones presenciales y/o sincronicas no realizadas seran calificadas con nota 1.0 (uno coma cero),
excepto en los casos en que no se rindan por causales justificadas y de fuerza mayor, las cuales serén
informadas al/la académico/a y a la Coordinacion Académica en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles.
Sera responsabilidad del/la académico/a determinar una fecha para la toma de la evaluacion recuperativa
correspondiente.

Ser4 responsabilidad del/la académico/a definir en el Programa de la asignatura las penalidades aplicables
en caso de la entrega fuera de plazo de una evaluacion escrita con fecha establecida.

Articulo 53: Eliminacién por motives académicos y otros
Los motivos de eliminacion del Programa son:

a. Lareprobacion de una asignatura rendida en segunda oportunidad.

b. La reprobacién de dos o més asignaturas en un mismo semestre.

¢. El abandono sin aviso de las responsabilidades académicas.

d. El no respeto de las normas éticas académicas.

e. Una conducta contraria a las normas de convivencia, de inclusion y contra el acoso y la
discriminacion.

f. Las causales sefialadas en los Articulos 51 y 52 del Reglamento General.

g. Las causales seiialadas en el Reglamento del Estudiante de la UNAP.
h. Lareiteracion en actos de violacion de las normas éticas de caricter académico,

Las faltas y las sanciones aplicables, pudiendo conducir hasta la eliminacién del Programa estan definidas
en el Reglamento del Estudiante de la UNAP.

Articulo 54: Etica académica

Los/as académicos/as del Programa, la Coordinacion Académica y Ja Direccidn del Programa podran utilizar
softwares antiplagio y ofras herramientas que estimen necesarias para validar la legalidad y la legitimidad
de los procesos formativos.

Todo acto que busque viciar el proceso evaluativo, como el plagio, la copia, el uso fraudulento de Ia
inteligencia artificial, la compra de evaluaciones, el fraude, la entrega de documentos falsos, enire otros,
serd reportado al Comité Académico para revision de los antecedentes. El Comité Académico podra definir
la ausencia de falta, la presencia de una falta leve o de una falta grave.




Toda falta leve sera sancionada, como minimo, con la nota 1.0 {(uno coma cero) en la evalvacion. Toda faita
grave sera sancionada, como minimo, con la nota 1.0 (unoe coma cero) en la asignatura. Toda falta sera
reportada en la carpeta del/la estudiante,

Sera causal de pérdida de beneficio econémico cualquier acto que busque viciar el proceso evaluativo.

Los procedimientos y definiciones de sanciones que se aplicaran serdn las definidas en el Reglamento del
Estudiante de la UNAP o en la normativa institucional correspondiente.

Articulo 55: Normas de convivencia ¢ inclusion y contra el acoso y Ia diseriminaciéon
El Programa aplica las normas nacionales e institucionales en materia de equidad, inclusion y rechazo de
los actos de acoso y discriminacion de todo tipo.

TITULO IX:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL/LA ESTUDIANTE

Articulo 56: Aplicacién del Reglamento institucional del Estudiante de Postgrado
Es responsabilidad del Programa socializar el Reglamento del Estudiante de Postgrado a los/as nuevos/as
estudiantes de cada cohorte.

Articulo 57: Representacion del estamenfo estudiantil

Los/as estudiantes de cada cohorte podran designar a un/a representante de su estamento para representar
sus intereses y realizar consultas al equipo directive y administrativo del Programa. El/la representante
deber tener la calidad de estudiante regular del Programa.

TITULO X:
DEL EGRESO Y LA ACTIVIDAD DE GRADUACION

Articulo 58: Egreso del Programa

Sera considerado/a como egresado/a del Programa, ¢él/la estudiante que habra aprobado la totalidad de las
actividades de los cuatro semestres de la malla curricular. El promedio de notas de las asignaturas
mencionadas conformari el promedio de egreso y el ranking de egreso del/la estudiante.

El/la estudiante egresado/a sera considerado/a como candidato/a a magister. De acuerdo con el

Articulo 45 del Reglamento General, dicha condicién se mantendrd durante el plazo maximo de
permanencia en el Programa,

»

Articulo 59: Condiciones para obtencion del gf‘ado
Para obtener el Grado Académico de Magister en Relaciones Internacionales y Estudios Transfronterizos,
el/la estudiante deberd haber cumplido con los siguientes requisitos.

a. Tener la calidad de egresado/a del respectivo Programa.

b. Aprobar la actividad de graduacion.

¢. Cumplir con el porcentaje minimo de asistencia requerido.

d. Cumptlir con los requisitos especificos establecidos en el presente Reglamento.

e. Cumplir con los requisitos administrativos de la Universidad.

Articulo 60: Actividad de graduacion y créditos asociados

De acuerdo con el Articulo 45 del Reglamento General, la actividad de graduacion dara cuenta del logro
de las competencias propias del grado de magister. La actividad final de graduacion, que sélo se podri
desarrollar por los/las candidatos/as a magister, contempla dos instancias: la elaboracion de un texto escrito
y su defensa oral ante una comision evaluadora.

a. El trabajo de grado escrito corresponderd con el perfil de egreso del Programa y las normas del
Reglamento Interno, donde se establecerin sus caracteristicas y exigencias. Debera aportar
creativamente a la profundizacion en un tema especifico del conocimiento cientifico relacionado con
una de las lincas de investigacion del Programa, o al disefio de un proyecto de politica piblica o de
intervencion situada. El trabajo de grado no tendra créditos asociados.
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Se contemplaran cuatro modalidades de trabajo de grado:

a. Un documento con formato de articulo cieptifico de una revista indexada (Scopus, Web of
Science o Scielo) de caricter académico. ‘

b. Un documento con formato de articulo cientifico de una revista indexada (Scopus, Web of
Science o Scielo) dedicada a la investigacion aplicada.

¢. Un proyecto de politica publica.

d. Un proyecto de intervencion situada.

Cada formato de trabajo de grado ofertado a los/as estudiantes tendra su propia ribrica de evaluacién.
a. Defensa oral:

Una vez aprobado el trabajo de grado, se realizara la defensa oral, en la cual el/la estudiante presentara su
trabajo considerando las indicaciones de la comision evaluadora de-su version escrita. La defensa de grado
no tendra créditos asociados y su aprobacién concluira el Plan de Formacién Curricular del Programa.

La evaluacion de la defensa oral seguira una riibrica estandarizada.

Articulo 61: Desarrollo de Ia actividad de grado

La actividad de graduacion se realizara de forma individual y debera ser realizada bajo la supervision de
un/a profesor/a del Niicleo Académico quien recibira la denominacién de Profesor/a Guia de la Actividad
de Graduacion.

Articulo 62: Condiciones para inscribir el proyecto de grado

El proyecto de grado debera ser presentado por cada estudiante, entre el final del segundo semestre y
mediados del tercer semestre. Se entregard mediante un formulario presentado al/la coordinador/a
académico/a, quien lo presentard al Comité Académico del Programa. El formulario de inscripcion del
trabaio de grado sera definido por el Comité Académico e incluira un resumen de la propuesta, el formalo
de trabajo de grado elegido, el/la profesor/a guia sugerido/a del mismo, y si corresponde un/a profesor/a co
gufa.

EVla profesor/a guia sugerido/a debera ser miembro del Nicleo Académico.

Articulo 63: Conformacion de Ia comision evaluadora del irabajo de grado
Una vez recibida la inscripcion del proyecto de trabajo de grado, el Comité Académico designara a los/as
miembros de la comision evaluadora.

De acuerdo con el Articulo 47 del Reglamento General, las comisiones de evaluacién de la actividad de
graduacion, conformada por el trabajo de grado y la defensa oral, seran constituidas por un minimo de tres
académicos/as del Niicleo Académico, incluyendo el/la directora/a del Programa.

EV]la director/a del Programa no evaluara con nota {a actividad de graduacidén y.actuard como moderador
de la misma.

Los/as dos miembros del Nicleo Académico que participaran de las comisiones evaluaran la actividad de
graduacion segin la escala de notas y las ribricas de evaluacion correspondientes.

Los/as profesores/as gufa y co guifa, si corresponde, no serdn parte de las comisiones evaluadoras de la
actividad de graduacién.

La comision evaluadora de ia defensa oral podra integrar a un/a profesor/a colaborador/a o invitado/a del
cuerpo académico.

Articulo 64: Inscripcién del trabajo de grado
Una vez aprobada la totalidad de las asignaturas del ciclo formativo del Programa, el/la estudiante tendra
siete dias calendarios para inscribir mediante plataforma su trabajo de grado.

Articulo 65: Entrega del trabajo de grado y su evaluacion

Una vez inscrito el trabajo de grado, el/la estudiante tendra un plazo de 15 dias calendarios para presentar
la versién final de su trabajo de grado a la Coordinacion Académica para su enirega a la comisién
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evaluadora con la riibrica estandarizada correspondiente.

Articulo 66: Incumplimiento de la entrega del trabajo de grado
En caso de incumplimiento del plazo de entrega de la version final del trabajo de grado, el/la estudiante
debera solicitar al Comité Académico una extension de plazo vilida hasta el inicio del semestre siguiente.

En caso de incumplimiento con el plazo extendido, la comision evaluadora debera evaluar la versién del
trabajo de la asignatura Proyecto de Grado 1I, aplicando Ia ribrica de evaluacién del trabajo de grado
correspondiente al formato de trabajo de grado elegido por el/la estudiante.

Arxticulo 67: Evaluacion del trabajo de grado

Los/as miembros de la comision evaluadora tendrian 15 dias calendarios para entregar su informe de
evaluacion a la Coordinacién Académica, . .

La nota del trabajo de grado serd determinada por el promedio simple de las notas otorgadas por los/as
miembros de la comision evaluadora. La nota otorgada sera final e inapelable.

Para aprobar el trabajo de grado, se requerira la nota minima de 5.0 (cinco coma cero).

La evaluacion de los miembros de la comision evaluadora debera dar orientaciones para la defensa oral del
trabajo de grado.

Articulo 68: Reprobacion del trabajo de grado

En caso de reprobacion del trabajo de grado, de acuerdo con el Articulo 48 del Reglamento General, el/la
estudiante tendra un plazo de 30 dias calendarios, desde la notificacion de la evaluacion desde la
Coordinacién Académica, para entregar una segunda y ultima version del trabajo.

La segunda version del trabajo de grado serd evaluada por los/as mismos/as miembros de la comision
evalvadora, a menos de que un/a de ella se recuse. En caso de recusacion de un/a miembro de la comisién
evaluadora, el Comité Académico designara a un/a profesor/a del Niicleo Académico en su reemplazo.

Una segunda reprobacion conducira a la eliminacion del Programa.

El'incumplimiento del plazo de 30 dias conducira a la eliminacion del Programa,

Articulo 69: Evaluacion de la defensa oral de la actividad de grado

Una vez aprobado el trabajo de grado, a solicitud de la Coordinacién Académica, se deberd realizar la
defensa oral en un plazo méximo de 30 dias calendarios.

La Coordinacion Académica enviara la ribrica de evaluacién estandarizada al/la estudiante, asi como a
los/as miembros de la comision evaluadora, la cual serd formada por los/as mismos/as miembros del cuerpo
académico de la evaluacion del trabajo de prado. Se podra integrar a la comisién unfa profesor/a
colaborador/a o invitado/a del cuerpo académico.

En caso de recusacion de un/a miembro de la comision evaluadora, el Comité Académico designard a un/a
académico del mismo rango del cuerpo.académico o de una categoria superior.

El/la profesor/a gufa del trabajo de grado presidira la defensa del trabajo de grado. En caso de que el/la
profesor/a guia se recuse, el Comité Académico designara a un/a profesor/a en su reemplazo.

Articulo 70: Responsabilidades en Ia defensa oral
La comision evaluadora designara a un/a secretario/a de acta encargado/a de la redaccion y entrega de las
actas oficiales a la coordinacidn académica del Programa.

La defensa oral serd presidida por un/a académico/a del Niicleo Académico, quien debera velar por el buen
desarrollo de la actividad de graduacién'y el debido respeto a los reglamentos que la rigen.

e

Articulo 71: Meodalidad y desarrollo la defensa oral
La defensa oral se realizara de forma presencial en la sede del INTE de Iquique o en ¢l CDV de Santiago.

En casos excepcionales, un/a estudiante podra solicitar la posibilidad de realizar la defensa oral de forma
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remota al Comité Académico, el cual podra acoger o rechazarla.

La defensa oral constard de una exposicion, después de la cual los/as miembros de la comision podran
realizar preguntas y comentarios al/la estudiante. Una vez terminado el periedo de preguntas y discusion,
los/as miembros de la comisién deliberaran a puerta cerrada.

El/la presidente/a de la defensa comunicard al/la estudiante la nota de Ia defensa de la actividad de grado al
finalizar sus deliberaciones.

La nota de la defensa oral ser4 final e inapelable.

Articulo 72: Aprobacién de Ia defensa oral
La nota final de la defensa de la actividad de grado ser4 el promedio simple de las notas otorgadas por los/as
miembros de la comisién evaluadora.

La nota minima para la aprobacion de la defensa de la actividad de grado es 5.0 (cinco coma cero).

Articulo 73: Reprobacion de la defensa oral

En caso de reprobacion de ta defensa oral, el/la estudiante tendrd un plazo maximo de 30 dias calendario para
volver a rendir la defensa de Ia actividad de grado. La defensa recuperativa de la actividad de grado se
desarrollard en las mismas condiciones que Jas definidas en los articulos anteriores del presente
Reglamento. Una segunda reprobacion de la defensa de la actividad de grado conducira a la eliminacion
del Programa.

La defensa oral recuperativa se realizard con la misma comisién evaluadora, a menos que un/a de sus
miembros se recuse. En caso de recusacion de un/a miembro de la comisién evaluadora, el Comité
Académico designara a un/a académico del mismo rango del cuerpo académico o de una categoria superior.

Articulo 74: Igualdad de género en el proceso de evaluacion de Ia actividad de grado

El primer criterio para Ia designacién de los/as académicos/as que conforman las comisiones de evaluacion
de la actividad de grado serd la pertenencia a la linea de investigacion del tema del trabajo de grado. Cada
estudiante que lo desee podra solicitar al Comité Académico que st comision evaluadora esté conformada
considerando el criterio de diversidad de género. El Programa procurara que exista paridad de género en la
conformacion de las comisiones de evaluacion.

TITULO XI:
DE LA INTERRUPCION DE ESTUDIOS, LA RENUNCIA Y SOLICITUDES DE
EXCEPCION

Articulo 75: Abandono o renuncia al Programa

De acuerdo con el Articulo 53 del Reglamento General, se entenderi por abandono o renuncia al Programa si
el/la estudiante no se matricula en el periodo correspondiente informado por la universidad. También, se
considerara en situacién de abandono un/a estudiante que dejard de asistir y/o de rendir las evaluaciones de
las actividades académicas con o sin previo aviso.

Serd responsabilidad del/la estudiante en situacién de abandono o de renuncia al Programa informar su
decisién de retiro por correo electronico a la direccitn y/o ala coordinacion académica del Programa y a la
Unidad de Programacion y Registro Académico para su oportuna exclusion.

Serd responsabilidad del/la estudiante informarse de sus responsabilidades administrativas y financieras con
la Universidad asi como con cualquier organizacién que ofrezca un beneficio financiero como beca,
préstamo u otro, antes de formalizar su decisién de retirarse del Programa.

El abandono o la renuncia al Programa no liberard al/la estudiante de sus obligaciones y compromisos
financieros adquiridos con la Universidad Arturo Prat, conforme a las disposiciones que sobre la materia
contemple las normas y reglamentos institucionales.

Articulo 76: Suspension de los estudios en el Programa

Las disposiciones relativas a la suspensién y a la reincorporacion al Programa estan contenidas en el
Articulo 53 del Reglamento General y seran evaluadas en reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité
Académico.

Ic]
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Serd responsabilidad del/la estudiante considerar sus obligaciones, responsabilidades y COMPromisos con
la Universidad y cualquier organismo financiador de sus estudios antes de iniciar un proceso de suspension
de los mismos.

Articulo 77: Confirmacién de abandono y eliminacién

Si el/la estudiante abandona sus estudios sin solicitar suspensioén de estos, o habiendo su solicitud sido
rechazada, se entendera para todo efecto que abandoné el Programa cursado de manera definitiva y se
solicitard su eliminacion administrativa definitiva.

Articulo 78: Nueva postulacién y convalidaciones
Cuando ello ocurra, el/la estudiante podra postular a nuevos procesos de admisién del mismo Programa si
los hubiere, levantando una solicitud de convalidacién al CAP.

TITULO XII:
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 79: Interpretacion de normas

Cualquier duda o conflicto relacionado con temas no contemplados en el presente reglamento, asi como la
interpretacion oficial de ellos, serdn resueltos por la direccién del Programa previa consulia al CAP y
ratificacion del/la Director/a General de Postgrado.

Articulo 80: Aspectos no considerados

Para los aspectos no considerados en este reglamento, aplica el Reglamento General de Programas de
Postgrado de la Universidad Arturo Prat.
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